
働き方・所得項目に中立的に
歳現役社会　阻む年金の壁

歳
ま
で
保
険
料
納
め
て
も
応
分
利
得
な
し
も

失
業
保
険
も

歳
直
前
の
退
職
を
促
す
要
因
に

富
裕
層
へ
の
対
応
は
年
金
以
外
の
税
制
な
ど
で
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歳
ま
で
の
就
労
機
会
確
保

を
企
業
の
努
力
義
務
と
す
る
改

正
法
が
３
月
末
に
成
立
し
、
日

本
は

歳
現
役
社
会
の
実
現
に

向
け
て
動
き
だ
し
た
。
だ
が
実

現
を
阻
む
制
度
の
壁
が
い
く
つ

か
あ
る
。
本
稿
で
は
、
そ
の
主

要
な
壁
を
指
摘
し
た
い
。

　
１
つ
目
の
壁
は

歳
到
達
時

に
現
れ
る
。
白
石
浩
介
・
拓
殖

大
教
授
と
筆
者
の
研
究
に
よ
る

と
、

歳
定
年
経
験
者
の
う
ち

男
性
の

％
前
後
、
女
性
の
約

％
が

歳
定
年
時
に
就
業
か

ら
離
脱
し
て
い
た
。
多
く
の
日

本
企
業
は

歳
定
年
制
を
採
用

し
、
ま
た
公
的
年
金
も

歳
か

ら
満
額
受
給
で
き
る
人
は
少
な

く
な
い（
特
に
女
性
の
場
合
）。

　

歳
以
降
に
継
続
雇
用
を
選

ぶ
と
、
賃
金
と
年
金
給
付
の
合

計
月
額
が
基
準
額
の

万
円
を

超
え
る
場
合
、
年
金
給
付
は
減

額
さ
れ
る
。
年
金
減
額
を
避
け

よ
う
と
す
る
と
賃
金
は
大
幅
に

下
が
る
。
継
続
雇
用
下
で
は
賃

金
上
昇
の
機
会
が
ほ
と
ん
ど
な

い
の
で
、
就
業
意
欲
を
失
う
人

が
い
て
も
不
思
議
で
は
な
い
。

　
一
方
、

歳
以
上
で
は
賃
金

と
年
金
給
付（
報
酬
比
例
部
分
）

の
合
計
月
額
が

万
円
を
超
え

る
と
給
付
は
減
額
さ
れ
る
。
た

だ
、

歳
に
な
り
基
準
額
が
変

わ
っ
て
も
、

歳
代
前
半
で
就

業
を
辞
め
て
し
ま
っ
た
人
が

歳
に
な
っ
て
か
ら
復
帰
す
る
こ

と
は
事
実
上
な
い
。

歳
代
前

半
の
雇
用
阻
害
効
果
は

歳
を

超
え
て
も
残
存
す
る
。

　
２
つ
目
の
壁
は

歳
時
点
に

あ
る
。

歳
か
ら
は
誰
も
が
満

額
年
金
を
受
給
で
き
る
が
、
継

続
雇
用
を
選
ぶ
と
低
賃
金
以
外

の
人
は
年
金
給
付
が
減
額
さ
れ

る
か
全
額
支
給
停
止
と
な
る
。

　
公
的
年
金
以
外
の
賃
金
や
そ

の
他
の
収
入
で

歳
ま
で
生
活

可
能
な
人
は
、
年
金
の
受
給
開

始
を

歳
ま
で
繰
り
下
げ
ら
れ

る
。
そ
の
場
合
、
年
金
月
額
は

％
増
と
な
る
。
一
見
す
る
と

受
給
繰
り
下
げ
は
魅
力
的
だ
。

　
厚
生
労
働
省
も
２
０
１
９
年

８
月
公
表
の
年
金
財
政
検
証
結

果
の
中
で
、
現
在
の
若
者
も

歳
代
後
半
ま
で
働
き
続
け
、
年

金
受
給
を
繰
り
下
げ
れ
ば
、
現

在
の
年
金
受
給
者
と
同
水
準
の

年
金
額
を
受
給
す
る
こ
と
が
可

能
と
指
摘
す
る
（

歳
以
上
の

在
職
老
齢
年
金
廃
止
の
場
合
）。

　
た
だ
現
行
制
度
の
下
で
は
、

在
職
に
伴
う
年
金
減
額
分
は
繰

り
下
げ
の
対
象
と
な
っ
て
い
な

い
。
全
額
支
給
停
止
の
場
合
、

繰
り
下
げ
に
伴
う
増
額
分
は
ゼ

ロ
と
な
る
。
こ
の
措
置
を
知
ら

ず
に
働
き
続
け
る
人
も
多
い
。

　
こ
の
措
置
に
伴
う
ペ
ナ
ル
テ

ィ
ー
は
相
当
大
き
い
。
例
え
ば

ケ
ー
ス
１
と
し
て
、

歳
受
給

開
始
時
の
報
酬
比
例
部
分
が
月

額

万
円
の
人
が
受
給
開
始
を

歳
ま
で
繰
り
下
げ
る
一
方
、

歳
に
な
る
ま
で
月
収
相
当
で

万
円（
例
え
ば
月
給

万
円
、

年
間
ボ
ー
ナ
ス
１
５
６
万
円
）

を
稼
い
で
厚
生
年
金
に
加
入
し

続
け
る
場
合
を
仮
定
す
る
。

歳
以
降
、
報
酬
比
例
部
分
は
全

額
支
給
停
止
に
な
り
、
繰
り
下

げ
増
額
分
は
ゼ
ロ
と
な
る
。

　

歳
到
達
時
に
完
全
退
職
し

て
、

歳
受
給
開
始
時
点
で
月

額

万
円
の
報
酬
比
例
部
分
を

歳
か
ら
繰
り
下
げ
受
給
す
る

ケ
ー
ス
２
と
比
較
し
よ
う
。
こ

の
場
合
、
繰
り
下
げ
増
額
分
は

年
額
で

万
円
強
と
な
る
。

歳
ま
で
の

年
間
で
は
総
額
７

５
０
万
円
強
、

歳
ま
で
長
生

き
す
る
と
１
千
万
円
強
ま
で
膨

ら
む
。
ケ
ー
ス
１
で
は
こ
の
増

額
分
を
全
く
享
受
で
き
な
い
。

　
両
ケ
ー
ス
と
も

歳
ま
で
の

受
給
繰
り
下
げ
は
同
じ
で
、
双

方
と
も
経
済
的
に
余
裕
が
あ
る

場
合
だ
。
そ
し
て
ケ
ー
ス
１
で

は

歳
ま
で
働
い
て
多
額
の
保

険
料
を
納
め
、
年
金
制
度
の
財

政
基
盤
強
化
に
貢
献
し
続
け
て

い
る
。
一
方
、
ケ
ー
ス
２
で
は

年
金
財
政
へ
の
貢
献
が

歳
か

ら
は
な
い
。
に
も
か
か
わ
ら
ず

年
金
制
度
は
貢
献
者
の
方
を
冷

遇
し
て
い
る
。
そ
の
冷
遇
を

歳
到
達
時
に
初
め
て
知
る
人
も

多
い
。
恩
を
あ
だ
で
返
す
非
情

な
仕
打
ち
だ
と
も
い
え
る
。

　
ケ
ー
ス
１
と
は
違
う
例
に
つ

い
て
も
調
べ
て
み
た
（
表
参

照
）
。
そ
の
結
果
に
よ
る
と
、

歳
ま
で
の
継
続
就
業
に
よ

り
、
年
間
１
０
０
万
円
強
（

歳
ま
で
の

年
間
で
２
千
万
円

強
）
の
年
金
給
付
を
失
う
場
合

（
ケ
ー
ス
５
）
さ
え
あ
る
。

　
失
業
保
険
に
も
注
意
が
必
要

だ
。

歳

カ
月
で
、
あ
る
い

は
ぎ
り
ぎ
り

歳
誕
生
日
の
前

々
日
に
退
職
し
て
求
職
活
動
を

す
る
と
、
失
業
保
険
か
ら
基
本

手
当
日
額
を
最
大
１
５
０
日
分

受
給
で
き
る
。
一
方
、

歳
以

降
に
退
職
し
て
求
職
活
動
を
し

た
場
合
、
高
年
齢
求
職
者
給
付

金
を
受
給
で
き
る
が
、
そ
れ
は

基
本
手
当
日
額
の

日
分
に
す

ぎ
な
い
。

歳
直
前
に
退
職
し

て
し
ま
う
人
が
少
な
く
な
い
理

由
の
一
端
は
こ
の
差
に
あ
る
。

　
今
後
の
対
応
に
関
し
て
は
、

ま
ず
政
府
は
通
常
国
会
に
国
家

公
務
員
の
定
年
を
段
階
的
に

歳
ま
で
引
き
上
げ
る
法
案
を
提

出
し
た
。
こ
の
法
案
が
呼
び
水

と
な
り
、
民
間
で
も

歳
定
年

が
進
む
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

　
政
府
は
さ
ら
に

歳
代
前
半

の
在
職
年
金
減
額
基
準
を
、

歳
以
上
と
同
じ

万
円
に
改
め

る
法
案
も
提
出
し
た
。
と
り
わ

け
女
性
に
は
朗
報
と
な
る
改
正

で
あ
り
、
こ
の
改
正
で
雇
用
阻

害
効
果
は
縮
小
す
る
だ
ろ
う
。

　
他
方
、

歳
か
ら
の
在
職
年

金
減
額
制
度
は
変
え
な
い
こ
と

に
な
っ
た
。
そ
の
廃
止
や
減
額

措
置
の
緩
和
は
富
裕
層
の
優
遇

に
あ
た
る
と
い
う
の
で
あ
る
。

　
だ
が
こ
の
批
判
に
は
疑
問
が

あ
る
。
ま
ず
同
じ
富
裕
層
に
も

ケ
ー
ス
２
の
よ
う
な
繰
り
下
げ

増
額
は
認
め
て
い
る
。
働
き
方

に
対
し
中
立
的
で
な
い
取
り
扱

い
だ
。
ま
た
高
給
与
だ
け
を
狙

い
撃
ち
に
し
て
お
り
、
高
額
の

事
業
所
得
や
資
産
所
得
は
年
金

減
額
の
要
件
と
し
て
い
な
い
。

所
得
項
目
の
違
い
に
対
し
て
も

中
立
的
で
な
い
。
そ
も
そ
も
年

金
給
付
は
保
険
事
故
が
生
じ
た

時
に
支
払
わ
れ
る
。
現
行
制
度

は
老
齢
（

歳
到
達
）
を
保
険

事
故
と
し
て
お
り
、

歳
到
達

者
の
年
金
受
給
を
制
限
す
る
こ

と
は
保
険
原
理
に
反
す
る
。

　

歳
以
上
の
在
職
者
に
対
す

る
年
金
減
額
と
い
う
奇
怪
な
制

度
を
廃
止
す
れ
ば
、
継
続
雇
用

と
年
金
繰
り
下
げ
の
合
わ
せ
技

に
伴
う
懲
罰
は
消
失
し
、
働
き

続
け
る
人
が
増
え
る
だ
ろ
う
。

　
富
裕
層
へ
の
対
応
は
、
年
金

以
外
の
税
制
な
ど
で
す
る
こ
と

が
適
切
だ
。
例
え
ば
高
賃
金
で

働
く
年
金
受
給
者
に
は
給
与
所

得
控
除
の
み
を
認
め
、
現
在
併

せ
て
容
認
さ
れ
て
い
る
公
的
年

金
等
控
除
に
つ
い
て
は
、
同
時

に
適
用
で
き
な
い
よ
う
に
制
度

変
更
し
て
は
ど
う
か
。
公
的
年

金
等
控
除
は
賃
金
を
稼
が
な
く

な
っ
た
年
金
受
給
者
に
対
し
、

給
与
所
得
控
除
に
見
合
う
控
除

を
認
め
よ
う
と
し
て
創
設
さ
れ

た
も
の
だ
か
ら
だ
。
あ
る
い
は

カ
ナ
ダ
の
ク
ロ
ー
バ
ッ
ク
制
度

（
国
庫
負
担
相
当
分
の
年
金
給

付
の
一
部
ま
た
は
全
部
を
税
金

と
し
て
特
別
徴
収
す
る
制
度
）

を
導
入
す
る
の
も
一
案
だ
。

　
基
礎
年
金
受
給
に
必
要
な
保

険
料
拠
出
期
間
の
上
限
を

年

に
延
長
す
る
こ
と
は
年
金
政
策

上
、
長
寿
化
に
対
応
す
る
た
め

の
切
り
札
だ
。
今
回
の
年
金
改

正
で
は
見
送
り
の
方
向
と
な
っ

て
い
る
が
、
そ
の
延
長
に
向
け

て
議
論
を
深
め
て
ほ
し
い
。

　
な
お
財
務
省
の
財
政
制
度
等

審
議
会
は
、
か
つ
て
年
金
支
給

開
始
年
齢
の

歳
超
へ
の
引
き

上
げ
を
求
め
て
い
た
が
、
最
近

そ
の
主
張
を
取
り
下
げ
た
。
当

面
は
、
現
役
世
代
の
減
少
な
ど

に
応
じ
て
年
金
給
付
を
抑
制
す

る
「
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ
ド
」

の
実
施
優
先
で
厚
労
省
と
足
並

み
を
そ
ろ
え
た
。

年
５
月

日
付
本
欄
で
筆
者
が
指
摘
し
た

よ
う
に
、
マ
ク
ロ
経
済
ス
ラ
イ

ド
に
よ
っ
て
も
支
給
開
始
年
齢

引
き
上
げ
と
実
質
的
に
同
じ
雇

用
促
進
効
果
を
期
待
で
き
る
。

　
一
方
、

歳
前
後
で
変
わ
る

失
業
保
険
は
当
面
、

歳
直
前

ま
で
の
制
度
を

歳
ま
で
継
続

さ
せ
れ
ば
、
い
わ
ゆ
る
「

歳

カ
月
問
題
」
は
消
失
す
る
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
問
題
の
深
刻
化

で
収
入
が
急
減
し
て
い
る
人
も

多
い
。
そ
う
し
た
中
で
公
的
年

金
収
入
は
安
定
し
て
お
り
、
高

齢
者
を
中
心
と
す
る
４
千
万
人

強
の
人
々
の
生
活
を
支
え
て
い

る
。
公
的
年
金
制
度
へ
の
信
頼

を
損
な
わ
な
い
た
め
に
も
、
問

題
が
あ
れ
ば
一
つ
一
つ
取
り
除

い
て
い
く
こ
と
が
望
ま
し
い
。


